
Stellenangebot

ICT Fachmann/-frau / Informatiker*in EFZ

Die  Stiftung  Zürcher  Blutspendedienst  SRK ist  eine  gemeinnützige  Organisation  und  mit  rund  215  Mitarbeitenden  eine  der  grössten
Blutspendedienste der Schweiz. Wir stellen die Versorgung aller Spitäler mit lebenswichtigen Blutprodukten im Grossraum Zürich und
angrenzenden Gebieten sicher. Als führendes Kompetenzzentrum in der Transfusionsmedizin mit eigenem Forschungslabor bieten wir ein
umfassendes Leistungsangebot im Bereich der Mikrobiologie, Serologie, Immunhämatologie und der Molekulardiagnostik an und investieren
stetig in die hochwertige Infrastruktur.

Zur Ergänzung unseres kleinen Informatik-Teams im Dienstleistungszentrum Schlieren, suchen wir per 01. Februar 2025 oder nach
Vereinbarung

ICT Fachmann/-frau / Informatiker*in EFZ.

     100%      8952 DLZ Schlieren Rütistrasse  

Ihre Hauptaufgaben

-   Betreuung und Support der internen IT-Infrastruktur sowie Unterstützung der Mitarbeitenden bei technischen Anfragen

-   Analyse und Behebung von Hard- und Softwareproblemen (First- und Second-Level-Support)

-   Installation, Konfiguration und Wartung von Arbeitsplatzrechnern, Peripheriegeräten und mobilen Endgeräten

-   Unterstützung bei Netzwerkadministration und Datensicherheit

-   Dokumentation von Problemlösungen und Prozessen 

-   Mitarbeit an IT-Projekten und kontinuierliche Optimierung der IT-Umgebung

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit

-   Abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich (Informatiker*in EFZ / ICT Fachmann/-frau) oder vergleichbare Qualifikationen

-   Fundierte Kenntnisse in Windows-Betriebssystemen, Microsoft Office 365 / Office 2016, Veeam und VMWare

-   Kenntnisse in Netzwerk, Windows Server Administration und Linux sind von Vorteil

-   Ausgeprägte Serviceorientierung und Freude an der Problemlösung

-   Selbständige und strukturierte Arbeitsweise

-   Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

-   Fundierte Einarbeitung

-   Spannende Tätigkeit in einem motivierten Team

-   Fortschrittliche Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien

-   6 Wochen Ferien/Jahr

-   Gute Anbindung an den öffentlichen Verkehr

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungstool.

Wir berücksichtigen ausschliesslich Direktbewerbungen.


